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Rok I. 


Przemówienie Min. Przem. Minca 
na Zjeździe Przemysł. Ziem Odzyskanych 


Min, Przemysłu ob. Hilary Mime 
wygłosił w drugim dniu Zjazdu Prze- 
mysłowego Ziem Odzyskanych nastę- 
pujace przemówienie: 

Obywatele! Ministrowie! Koledzy! 
Wysłuchaliśmy na tym Zjeżdzie spra- 
wozdań kierowników grup operacyj- 
nych. Wysłuchaliśmy sprawozdania z 
okręgu mazurskiego, z Pomorza Za- 
chodniego, ze Śląska Opolskiego i ze 
Śląska Dolnego. Wysłuchaliśmy spra- 
wozdania o polskiej działalności prze- 
mysłowej we Wrocławiu, Lignicy, w 
Jeleniej Górze, w Walbrzychu, w O- 
polu, w Zabrzu, w Gliwicach, w Ko- 
szalinie, Szczecinie, Kołobrzegu, w 
Olsztynie, w Elblągu. Już samo -zesta- 
wienie tych nazw świadczy, że żyje- 
my w okresie, kiedy w rozwoju na- 
szego państwa dokonywuje się wielki 
i niebywałej .doniosłości przełom. Na- 
dużywa się u nas często wielkich i 
pięknych słów. Naxlużywa się u nas 
takich słów, jak historia, czy epoka, 
banalizuje się je, pozbawia treści. 

Nie mam zamiaru + czas nie pozwa- 
la mi na zrobienie tu dokładnego ra- 
chunku naszych zdobyczy i naszych 
strat. Przed wojną wartość produkcji 
górniczej i przemysłowej wynosiła na 
głowę ludności w Polsce 215 zł. O- 
becnie w nowych granicach przy peł- 
nym uruchomieniu tego co otrzyma- 
Jiśmy,. wartość produkcji górniczej i 
przemysłowej na głowę ludności wy- 
niesie 423 zł. 

Mamy więc wzrost 96 procent i mo- 
żemy powiedzieć, że w rezulbacie dc- 


konanych przemian, w rezultacie 
przesunięcia na zachód, wskażnik 


produkcji górniczej i przemysłowej 
na głowę ludności wskazuje dwukrot- 
ny wzrost. 

Z czego składa się rezultat, jakie e- 
lementy składają się na te zasadnicze 
zmiany? Mamy wzrost możliwości 
produkcyjnej węgla do potężnej cy- 
fry 100 milionów ton rocznie. Mamy 
wzrost wydobycia rudy żelaznej, wv- 
dobvcia rud cynkowych, ołowianych, 
mamy nowe surowce nieznane do- 
tvchczas, takie jak kadm, charsen, ma- 
gnczyt, ceryl, mamy wzrost surow- 
ców szamolowych, wzrost surowców 
ceramicznych, wzrost materiałów bu- 
dowlanvch i wysuwa się, jeżeli doda- 
my produkcję mineralną, jasny wnio- 
sek, że te zyski, które uzyskujemy na 
tym terenie, są niewspółmierne z tv- 


mi. stratami, które w tej dziedzinie 
mamy na terenie utraconym. 

Jeżeli mówię o sprawie, która nas 
wszystkich boli, nas w przemyśle 
szczególnie boli, o sprawie utraconej 
nafty, to trzeba jednak dla ścisłości 
stwierdzić, żs nadwyżka węgla w łą- 
cznej produkcji, którą uzyskaliśmy, 
25-krotnie przekracza tę slratę w war- 
tości, którą ponieśliśmy w nafcie. 

Jeżeli leraz przejdziemy do przemy- 
słu przelwórczego, to zobaczymy ta- 
kie zmiany, jak wzrost amożliwości 
produkcji przemysłu bawełnianego o 
30 proc., wełnianego o 60 proc., lnia- 
nego o 250 proc, wzrost produkcji 
cukru o 60 proc., wzrost produkcji ce- 
mentu o 30 procent, wzrost produkcji 
stali szlachetnej o 100 procent. Jeżeli 
teraz  zestawimy ten nowy potężny 
przemysł uzyskany na ziemiach za- 
chodnich z tym, co utraciliśmy na 
wschód od Bugu, to wniosek niezbity 
wniosek, któremu nikt nie może za- 
przeczyć, będzie brzmiał: w dziedzi- 
nie przemysłu przetwórczego rachu- 
nek strat i zysków układa się na na- 
szą korzyść. 

Przejdźmy teraz do tego zagadnie- 
nia, które określa oblicze kraju. 
Przejdźmy do tej dziedziny, która 
nadaje piętno krajowi, do dziedziny 
osiedli miejskich, które decydują o 
rozwoju państwa, o rozwoju narodu. 
Zyskaliśmy na zachodzie takie miasta 
jak Wrocław, Szczecin, Gliwice, By- 
tom, Zabrze, Elbląg, Lignica, Wal- 
brzych, Olsztyn i t. d. I jeżeli zesta- 
wiimy terak to co utraciliśmy na 
wschodzie, z tym, co zyskaliśmy na 
zachodzie, to rezultat tego zestawienia 
będzie wyglądał następująco: miasta 
powyżej 50 tys. na terenach wschod- 
nich miały ogółem pojemności 700 tys. 
ludzi, miasta zyskane przez nas na za- 
chodzie mają ogółem pojemności 1 
milion 700 tys. ludzi. Czysty zysk mi- 
lion. 

Parę słów o wpływie tych wielkich 
zniian, które zaszły, na nasz potencjał 
w zakresie handlu zagranicznego. Jest 
tu jedna cyfra, którą trzeba, ażebyśmy 
wszyscy dobrze zapamiętali: i którą 
trzeba, ażebyśmy dobrze wszyscy zna- 
li. Śląsk, dawny niemiecki Śląsk, par- 
tvcypował w międzynarodowym han- 
«lu zagranicznym w wysokości 0.8 
proc. Partycypował w takiej wysoko- 
Ści niniej więcej, w jakiej partycypo- 
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wała oała Polska w granicach do 
1939 r. Mamy więc niewątpliwy i bar- 
dzo znaczny wzrost naszego poten- 
cjału w dziedzinie handlu zagran. 

Nasze powiększenie terytorialne na 
zachodzie, o droga jnajłatwiejsza i 
najdogodniejsza, droga, kiedy otrzy- 
mujemyv kraj z drogami bitymi, ko- 
łowymi, arteriami wodnymi uregulo- 
wanymi, z miastami, które czekają na 
osadników. Z przemysłem, który mo- 
Żna uruchomić, z kopalniami, fabry- 
kami i jednocześnie z pewną pozosta- 
łością ludności niemieckiej, co do 
której mamy moralne prawo i mię- 
dzynarodowe prawo zlikwidować ją 
w tym czasie i w ten sposób, który 
uznamy za stosowny. 

Wydaje mi się, że przed Państwem 
Polskim slanęła szansa historyczna, 
która zdarzyć się może w hishorii 
ludzkości i w historii narodów raz na 
tvsiąc lat i tę prawdę trzeba sobie u- 
przytomnić do końca, nie"bacząc na 
to, że nie brak jest takich, którzyby 
chcieli obraz prawdy tej zamącić. To 
o czym mówiliśmy dotychczas, to są 
cyfry statystyczne. Słyszy się często 
— działa w tym kierunku wroga pro- 
paganda — że z tych bogactw, z te- 
go potencjału gospodarczego w rezul- 
tacie działalności Armii Czerwonej, 
w rezultacie tzw. wywózek i demon- 
tażu nie zostało nic. Przyszedł czas, 
żeby o tej sprawie powiedzieć prawdę 
jasno i wyraźnie. 

Między rządem Polski a rządem Zw. 
Radzieckiego zawarty został jukład, 
który pozwala, a raczej pozwalał na 
skorzystanie ze strony Związku Ra- 
dzieckiego z części urządzeń przemy- 
słowych na terytoriach niemieckich, 
które nam przypadają. 

Uważaliśmy, mając przed oczyma 
obraz kolosalnvch zniszczeń, dokona- 
nych przez Niemców w Rosji, zni- 
szczeń, wobec których nasze zniszcze- 
nia bledną i: malcją i, mając przed o- 
czyvma obraz niczmiernych cmentarzy 
rosvjskich, na których leżą żołnierze 
padli w walce o tę ziemię, uważali- 
śmy, że mamy moralne prawo za- 
CZĘ ED o (Ewe 
NE WE ORO. |. WE OE O E WODNA CZW A. OWN 


Z TREŚCI NRU: Mowa Mim. Przemysłu 
Minca na Zjeździe Przemysłu Ziem Odzy- 
skanych. — Układ zbiorowy pracy. — De- 
kret o nadzwyczajnym podatku od wvzboga- 
cenia wojemnego. — Reorgamizacja przemy- 
słu miejscowego. — Okólmik Ministra Przem, 
w sprawie wyikonywania robót. — Reprywa- 
tyzacja przedsiebiarstw. Zjedmoazenia 
Przemysłowe. —' Zjednoczenia Przemysłu 
chemicznego. — Wykaz Zjedmoczeń Przemy- 
słowych w Polsce. — Wykaz Izb Przemyał.- 
Handlowych. — Fabryki dykt pracują. s— 
Skrzynka pnylań. 


wrzeć taki układ i sądzimy, że jeżeli 
w rezultacie tego układu podział na 
terenach poniemieckich został doko- 
nany w ten sposób, że 25 proc. urzą- 
dzeń przemysłowych. a 6 proc. ogól- 
nego majątku, przypadło Związkowie 
Radzieckiemu. to wobec ogromu zni} 
szczeń rosyjskich i ogromu strat po- 
niesionych przez Rosję, układ ten nie 
może bvć nazwany inaczej, jak dżen- 
telmenski i przviacielski. Demontaż 
na podstawie układu międzypaństwo- 
wego już powinien być skończony. A 
jeżeli wbrew rozkazom ten demontaż 
trwa. to od tego. co iest nasze i w tej 
obronie uporu. twardości i: umiłowa- 
nia własnego kraju i własnego pan- 


stwa możemy się uczyć u naszych 
partnerów. 
Trzeba mocno uderzyć po łapach 


tych. którzy usiłula mącić prawdę i 
usiłuią zaciemnić obraz który jest je- 
snv, trzeba zdać sobie sprawe na tle 
współczesnej Europy z naszej svtua- 
cii i z svtuacii innych krajów. Gdzie 
jest drugi kraj, którv przed konferen- 
cią pokojową zvskał takie zdobycze 
terytorialne? Tito w Jugosławii wal- 
czy dotąd o Triest, Francja wysuwa 
doniero swoje żadania w sprawie le- 
wego brzegu Renu i nawet potężna 
Racia zadawala się małym przyrostem 
tervtorialnvm w postaci nortu Kró- 
lewca. Nie ma kraju, któryby już dzi- 
siaj mógł powiedzieć, że ma jasne 
kontury na mapie i wie czvm rozpo- 
rzadza, wiedzac równocześnie, że hi- 
lans powojennych zmian jest nie- 
zmiernie pozytywny. Trzeba abvśmv 
sobie to uświadomił. Nie będziemy 
niżeli sta od innych. 


Czas skończyć z tymi nastrojami 
cierpiętnictwa, które jeszcze pokutują 
u nas. Czas powiedzieć sobie, że wy- 
chodzimy z tej wojny nie słabi, ale 
silni. czas powiedzieć sobie, że wy- 
chodzimy z tej wojny nie z perspek- 
tvwami na degradację, a z perspek- 
tvwami na rozwój, czas skończyć z tą 
melancholią powojennvą. Potrzebne 
to iest nie tylko dlatego, żeby za- 
triumfowała prawda. ale żeby zyskać 
podstawę moralną do wielknej i po- 
trzebnej roboty, która nas czeka. _ 


Trzeba sobie zdać sprawę, że grupv 
operacvjne, to bvła planowa działal- 
ność gospodarcza. Trzeba, żeby regu- 
łarne organizacie przemysłowe, żeby 
centralne zarządy i zjednoczenia prze- 
jełv jak najpredzej przemysł na tvch 
ziemiach. Dotychczas  mierzyliśmy 
działalność przemysłu wykonaniem 
planu produkcji — podniesieniem wy- 
dajności pracy, zmniejszentem kosz- 
tów własnych. osiągnięciem rentow- 
ności. ale nie będzie teraz dyrektora, 
którego się nie zapytan: co zrobili- 
scie dla ziem zachodnich? Teraz bę- 
dziemy mierzyć działalność organiza- 
cji przemysłowych, między innymi i 
tym najważniejszym wskażnikiem, któ 
rvm jest wytężenie energii dla pod- 
niesienia i uruchomienia przemysłu 
na ziemiach zachodnich. Nie wystar- 
czy przejąć, nie wystarczy zabezpie- 
czyć — trzeba uruchomić. 

Dla uruchomienia wielkiego prze- 
mysłu w tej jego iuż zmniejszenej po- 
staci trzeba od 300 do 400.000 robot- 
ników. Stawiamy sobie realne zadanie 
na najbliższy rok 150.000 ludzi. To 
jest zadanie realne i z punktu widze- 
nia tego przemysłowego rezerwuaru 
ludzkiego, który istnieje w Polsce i z 
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punktu widzenia ognisk bezrobocia, 
które jeszcze istnieją w Polsce. I z 
punktu widzenia możliwości trans- 
portowych ii z punktu widzenia naszej 
przezorności organizacyjnej będzie to 
realne, o ile dla tych stupięćdziesię- 
ciu tysiący ludzi, a ludzie nie są mni- 
chami i przvjeżdżają z rodzinami, a 
więc dla pół miliona hudzi będzie za- 
pewniona aprowizacja i! mieszkanie 

Taki burmistrz miasta i taki prezy- 
dent miasta. który nie rozumie, że ro- 
botnk polski, którv przyjeżdża na Za- 
chód, musi mieszkać lepiej, niż tam 
skąd przybył, taki burmistrz i prezy- 
dent miasta nie dorósł do swoich obo- 
wiązków. 

Czy można uruchomić aprowizację 
dla stupięćdziesięciu tvsięcy robotni- 
ków z rodzinami? Można. Czy dadzą 
temu rade same ziemie zachodnie? 
Nic. Będzie tu potrzebna wielka po- 
moc centrali i ta pomoc będzie oka- 
zana. 


Poto, żeby tych ludzi osadzić, żeby 
ten przemysł uruchomić, trzeba skoń- 
czyć z błędnym i fałszywym stanowi- 
skiem  szabru w skali ogólno-pań- 
stwowej. Jest w Polsce wiele zarzą- 
dów głównych i zjednoczeń, które 
chciałybv  podreperować swoje nie- 
zbyt kwitnące interesy kosztem ziem 
zachodnich. Z tego nic nie będzie, 
nikt na to nie pozwoli. 

Te towary, które tu są, muszą ro- 
zejść się po całej Polsce to jest ja- 
sne i zrozumiałe, ale te pieniądze o- 
trzymane za te towary muszą być o- 
brócone tylko i jedynie na ziemie za- 
chodnie. 


Uczestnicy Zjazdu będą mogli za- 
noznać się z okólnikiem Ministerstwa 
Przemysłu i Min. Skarbu w sprawie 
utworzenia funduszu  inwestyvcyjno- 
obrotowego ziem zachodnich. Ideą te- 
go funduszu jest sprzedaż remanentów 
z ziem zachodnich w całej Polsce 
po to żeby uzyskać miliard złotych 
dla uruchomienia tutejszego przemy- 
słu. Sprowadzić stopięćdziesiąt tysię- 
cv ludzi w ciągu roku, zapewnić im, 
opierając się na miejscowej admini- 
stracji, mieszkania i to lepsze od tych, 
jakie mieli dotąd, zgromadzić przy 
pomocy władz administracyjnych a- 
prowizacie dla tych ludzi, stworzyć 
ośrodki finansowe w wysokości jed- 
nego miliarda złotych, uruchomić to 
wszystko w ramach nlanu gospodar- 
czego a nie partvzantiki — to są nasze 
zadania na najbliższy rok. 

Jest to wszystko możliwe do wy- 
konania o ile zostana zwalczone uje- 
mne objawy. Pierwszym objawem u- 
jemnym jest przekładanie własnych, 
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osobistych, indywidalnych interesów 
ponad interesy państwowe. Trzeba 
wydać walkę nastrojom spoczywania 
na laurach. nastrojom pyszałkowato- 
ści, zadowolenia z siebie przy bardzo 
małych, minimalnych jeszcze rezul- 
tatach. 

Piagi tutejszych stosunków są spo- 
ry kompetencyjne. Można zrozumieć, 
że ludzie kłócą się tam. gdzie jest cia- 
sno, gdzie nie ma miejsca, ale to jest 
nonsens. spory kompetencyjne tutaj, 
gdzie tyle rzeczy czeka na ludzkie re- 
ce i na robotę. Chciałbym, żeby ludzie 
przemysłu zrozumieli, że przemysł o- 
gólno-państwowy należy do państwa, 
przemysł mały (do 50 robotników) 
do województw i do samorządów. 
Przedsiębiorstwa komunalne do sa- 
morządów. Gdzie miejsce na spory? 

Istnieją dalej dwa zagadnienie. 
Przede wszystkim zagadnienie nie- 
mieckie. Na to zagadnienie może bvć 
udzielona jasna i wyrażna odpowiedź, 

Jest rzeczą jasną, że póki Niemcy 
znajdują się na tvm terytorium, chle- 
ba darmo jeść nie będą. Muszą pra- 
cować. 

A jest rzeczą przemysłu wykorzy- 
stać ich mądrze i rozumnie, stosownie 
do kwalifikacji i traktować ich nie 
tak, jak oni nas traktowali, ale tak, 
żeby ich praca dała jak najlepszy 
wynik. ` 

Drugie zagadnienie, zagadnienie 
drobnego przemysłu i rzemiosła. Bv-. 
łoby największym błędem w pogoni 
za gigantami przemysłowymi zapom- 
nieć o przemyśle. Robotnikowi szewe 
musi zrobić zelówki, krawiec ubra- 
nie. ślusarz zamek do drzwi. To ure- 
gulowanie stosunku do własności w 
tej dziedzinie jest zagadnieniem bar- 
dzo pilnym. Ludzie muszą wiedzieć, 
że pracują na własnym. 

Jeżeli potrafimy pracować w ra- 
mach planu gospodarczego, jeżeli po- 
trafimy przesiedlićć tutaj za pomocą 
całego naszego aparatu 150 tysięcy lu- 
dzi, jeżeli potrafimy ich zaaprowido- 
wać i dać im mieszkania, jeżeli admi- 
nistracja będzie rozumiała, że trzeba- 
ich aprowidować, jeżeli zgromadzimy 
na cele uruchomienia przemysłu przez 
uczciwe, rozsądne i oszczędne sprze- 
dawanie remanentów, jeden miliard 
złotych, jeżeli skończymy z urządza- 
niem się, a zaczniemy pracować, je- 
żeli wyrzekniemy się pyszałkowato- 
Ści, jeżeli nie będziemy tracili czasu 
na bezpłodne spory kompetencyjne, to 
dokonamy wielkich rzeczy i ten wiel- 
ki, potężny, dziejowy, historyczny 
przełom, o którym mówiłem, zostanie 
w życiu zrealizowany. 


=" ” 


Układ zbiorowy pracy 


Układ zbiorowy Pracy dla przemy- 
słu metalowego na obszarze Państwa 
Polskiego między Dyrekcją Central- 
nego Zarządu Przemysłu Metalowego, 
działającego w imieniu podległych 
Zjednoczeń Przemysłowych, zwaną w 
dalszym ciągu Dyrekcją i Zarządem 
Głównym Centralnego Związku Za- 
wodowego Metalowców w Polsce, 
zwanym w dalszym ciągu Związkiem, 
zawarty został w dniu 31 lipca 1945 r. 
w obecności przedstawicieli Minister- 


stwa Przemysłu i: Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej, treści następują- 
cej: 

ROZDZIAŁ I. 

Cel układu. 


1) Układ niniejszy ustala warunki 
pracy i płacy i określa związane z 
pracą i płacą wzajemne zobowiąza- 
nia podpisujących układ. Wspólnym 
dążeniem obu stron jest podniesienie 
jakości produkcji, podniesienie jej 
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wydajności, wzmocnienie dyscypliny 
pracy i nadanie zakładom pracy, u- 
kładem objętych, znaczenia twórczych 
jednostek gospodarczych państwa. W 
tym celu obowiązuje się Dyrekcja i 
Związek przez swe Rady Zakładowe 
okazywać jak najdalej idące zrozu- 
mienie i pomoc w wszelkich planach 
i propozycjach stron, zmierzających 
do racjonalizacji pracy, podniesienia 
poziomu produkcji: i: kwalifikacyj pra- 
cowników oraz zaprowadzenie dy- 
scypliny pracy. 


ROZDZIAŁ II. 


Zasięg układu, czas trwania, warunki 
i rozwiązania oraz zmiany układu. 


2) Postanowienia niniejszego ukła- 
du cbowiązują wszystkie zakłady pra- 
cy. objęte przez organizacje obu za- 
wierających układ stron ii rozciągają 
się na terytorium całego Państwa. 

3) Układ niniejszy zostaje zawarty 
na okres poczynając od dnia 1 sier- 
pnia a kończąc z dniem 31 grudnia 
1945 r. 

4) Wypowiedzenie niniejszego u- 
kładu winno nastąpić w drodze pi- 
semnej na 4 tygodnie przed upływem 
terminu jego ważności. 

5) Wcześniejsze wypowiedzenie u- 
kładu jest dozwolone, z zachowaniem 
jednak warunków, przewidzianych w 
p. 4, w wypadkach, jeżeli warunki 
ustalone w: p. 11 i 44, a dotyczące 
cennika płac, premii i aprowizacji nie 
zostały dotrzymane. 

6) W piśmie zawierającym wypo- 
wiedzenie, strona wypowiadająca o- 
kreśla, czy wypowiedzenie dotyczy 
całego układu, czy też poszczególnych 
jego części i których. 

W wypadku wypowiedzenia całko- 
witego lub częściowego układu strony 
przystąpią natychmiast do zawarcia 
nowego układu w całości, lub tej czę- 
Ści, której wypowiedzenie dotyczyło. 

7) Jeżeli żadna z stron nie wypo- 
wiedziała w właściwym terminie u- 
kładu, przedłuża się on automatycznie 
na okres dalszych 2-oh miesięcy, po 
upływie których układ bez potrzeby 
wypowiedzenia go przez którąkolwiek 
ze stron rozwiązuje się definitywnie 
i winien być zawarty na nowo. 


ROZDZIAŁ III. 


Przyjmowanie i zwalnianie pracow- 
ników. 


8) Przyjmowanie do pracy oraz 
zwalnianie z pracy należy do Dyrek- 
cji, po wspólnym porozumieniu z Ra- 
dą Zakładu. 

Jeżeli przy przyjęciu lub zwolnie- 
niu pracowników nie ma jednomyśl- 
ności pomiędzy Dyrekcją a Radą Za- 
kładową, sprawa zostaje skierowana 
do Obwodowego Inspektora Pracy. 
Wniosek i zastrzeżenia obu stron win- 
ne być złożone na piśmie. 

hada Zakładowa zwraca się do Ob- 
wodowego Inspektora Pracy za po- 
średnictwem Związku. 

9) Przy przyjmowaniu nowych pra- 
cowników winna Dyrekcja i Rada 
Zakładowa dać pierwszestwo człon- 
kom związków zwodowych, zdemo- 
bilizownym wojskowym, członkom 
rodzin zmobilizownych, oraz robotni- 
kom obarczonym liczną rodziną. 

100 Zwolnienie z pracy członka Za- 
rządu Związku lub członka Rady Za- 
kładowcj może nastąpić tylko z wa- 
żnych przyczyn lub z winy pracow- 
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nika i jedynie za uprzednią zgodą 
Związku. W wypadku nie uzgodnie- 
nia — sprawa przekazana zostaje do 
Komisji Pojednawczo-liozjemczej przy 
Ubwodowyni lnspektorze Pracy. 


ROZDZIAŁ IV. 
Warunki pracy. 


A. Płace. 

11) Płace pracowników opierają się 
zasadniczo na systemie wynagrodzenia 
za pracę godzinową. Tabela płac za- 
robkowyci oraz podział na kategorie 
robotnikow podane są w załączniku. 
Płace pracowników umysłowych o- 
pierają się na systemie płacy uuesię- 
cznej. 

12) Dyrekcja będzie obowiązana naj 
dalej w ciągu 2 miesięcy od dnia za- 
warcia niniejszego uktadu, tam gdzie 
warunki techniczne na to pozwalają, 
zaprowadzić system. pracy jednostko- 
wej (akordowej), oraz system premo- 
wania pieniężnego i towarowego po- 
szczególnych kategorii pracownikow. 

130 Przy zaprowadzeniu systemi 
pracy jednostkowej należy dla okre- 
slenia wysokości płacy za jednostkę 
produkcjr podzielić wynagrodzenie za 
pracę godzinową (stawkę tarytową) 
przez alość jednostek prouukcji, odpo- 
wiadającej normie produkcyjnej. Ro- 
botnikom, wynagrodzonym tym Syste- 
mem, winna być zagwarantowana mı- 
nimalna stawka, stosownie do kwali- 
fikcji i zdolności tchowych robotnika, 
przewidziana w załączniku do p. 11 
niniejszego układu. 

14) Projekt systemu płacy jednost- 
kowej, systemu premiowego dla ro: 
botników i pracowników  umysło- 
wych, oraz normy produkcyjne, zo- 
staną ustalone na podstawach przyję- 
tych w załącznikach do niniejszego u- 
kładu. 

15) Dyrekcja zakładów pracy us:za!a 
specjalne premie za wynalazki + ulep- 
szenia techniczne. 

16) Normalne stawki wynagrodze- 
nia za pracę ulegają podwyżce wyno- 
szącej: 

a) 10 proc. — przy wynagrodzeniu 
za zwykłą pracę normal., 

b) 50 proc. przy wynagrodzeniu za 
pracę w godzinach nadliczbowych xa 
pierwsze dwie godziny nadliczbowe; 

c) 50 proc. przy wynagrodzeniu za 
pracę w niedzielę lub święta, jeżeii za- 
miast tej niedzieli lub święta pracow- 
nik otrzymał dzień w tygodniu wolny 
od pracy; 

d) 50 proc. do płac akordowych dla 
pracowników wyjeżdżających na To- 
boty monterskie, oraz zwrot kosztów 
związanych z przejazdem; 

e) 100 proc. przy wynagrodzeniu za 
3-cią i następne godziny nadliczbowe, 
za pracę w godzinach nadliczbowych 
nocnych, w niedziele i dni świąteczne 

17) Czas zużyty przez pracownika 
na leczenie się w fabrycznym punkcie 
sanitarnym będzie wynagradzany na 
równi z czasem przepracowanym. Za 
pierwsze 3 dni choroby pracownik o- 
trzymuje pełne wynagrodzenie na 
podstawie zaświadczenia lekarza U- 
bezpieczalni Społecznej lub lekarza 
fabrycznego, stwierdzającego niezdol- 
ność do pracy. 

18) Pracownik zwolniony przez Dy- 
rekcję na skutek zlecenia władz pań- 
stwowych, lub na wniosek Związku 
Zawodpwego, dla wypełnienia pań- 
slwowych lub społecznych obow1ąz- 
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ków, otrzymuje przez czas zwolnie- 
nia wynagrodzenia według swego imie 
sięcznego zarobku z ostatniego nuu- 
stąca przed zwolnieniem, a gdyby nie 
przepracował jeszcze miesiąca — we- 
dług przecię!nego dziennego zarobka 
w przepracowanym czasie 

Wynagrodźzerie, o którym mowa, 
należy się prucownikowi tylko wów- 
czas, jeżeli ze wypełnienie obowiąz- 
ków państwowych lub społecznych, 
uzasadniających jego zwolnienie nie 
pobiera żadnej płacy lub płacę niższą 
niż wynagrodzenie za pracę. 

W tym ostatnim wypadku ma pra- 
cownik prawo jedynie żądania wy- 
płacenia różnicy pomiędzy wyna- 
grodzeniem za pracę a płacą za peł- 
nienie obowiązków państwowych lub 
społecznych. 

Pracownik zwolniony dla wypełnie- 
nia panstwowych lub społecznych o- 
bowiązków nie traci praw do naby- 
tych w ciągu pracy przywilejów i uz 
prawnień. Czas pracy w tej służbie 
wlicza się do czasu pracy w zakładzie, 

19) Pracownikonm powołanym do 
spełniania funkcji społecznych zape- 
wnia się te same korzyści, ktore 
przysługują pracującym w’ zakładzie 
(Qnieszkanie służbowe, przydziały ży- 
wnościowe i.opałowe). Korzystają oni 
z bezpłatnego urlopu w zakładzie pra- 
cy. 
20) Wysokość wynagrodzenia pra- 
cownika w razie niamożności pełnie- 
nia przez niego obowiązków wskulek 
choroby lub nieszczęsiiwego wypad- 
ku, określone jest obowiązującymi w 
tej mierze przepisami prawa. 

21) Wypłata wynagrodzenia doko- 
nywana być powinna przynajmniej 
raz na 14 dni — w dniu oznaczonym w 
regulaminie pracy. 

22) Wypłata zarobków robotnikom 
w terminach miesięcznych z tym, że 
w pierwszej przepracowanej połowie 
miesiąca otrzymują zaliczkę, a osta- 
teczne rozliczenie dokonywane jest 
w końcu miesiąca — może być stoso- 
wane w wypadkach przewidzianych 
ustawą i za zgodą i zatwierdzeniem 
odpowiednich władz. 

W razie zawinionej niewypłaty za- 
robków w oznaczonym terminie, Dy- 
rekcja obowiązana jest doliczyć do 
wypłaty odsetki za zwłokę w wysoko- 
ści 2—3 proc. miesięcznie, licząc od 
dnia powstania zwłoki. W sprawach 
spornych decyduje Obwodowy Inspec- 
ktor Pracy. 


B. Czas pracy. 


23) Normalny czas pracy wynosi 
bez wliczenia przerw wypoczynko- 
wych 8 godzin na dzień, soboty — 6 
godzin, czyli razem 46 godzin. tygod- 
niowo. 

24) Za czas stracony w zakładzie 
pracy z przyczyn od pracownika nie- 
zależnych odpowiada Dyrekcja, a 
pracownik z tego tytułu nie może po- 
nosić żadnych strat w zarobkowaniu. 

25) Przerwy pracy ustalają Dyrek- 
cje Zakładu pracy w porozumieniu z 
Radą Zakładową. | 

26) Czas rozpoczęcia i ukończenia 
pracy oraz wypoczynkowej, względnie 
obiadowej, ustalony będzie przez IDy- 
rekcję w porozumieniu z Radą Zakła- 
dową. W wypadku niemożliwości o- 
siągnięcia porozumienia rozstrzyga 
Obwodowy Inspektor Pracy. 

27) W wypadkach nagłych, lub zo 
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względu na konieczności panstwowe 
może Dyrekcja w porozumieniu z Ra- 
dą Zakładową przedłużyć dzień pracy 
w zakładzie pracy lub w poszczegól- 
nych jego oddziałach o 2 godziny, je- 
dnak na czas nie dłuższy niż 4 dni. 
O zarządzeniu tym i jego motywach 
winien być powiadomiony Związek na 
piśmie. 

W wypadku przedłużenia ponad o- 
kres 4-ch dni czasu pracy o 2 godz. 
dziennie, winna być zawarta w tym 
przedmiocie umowa ze Związkiem. 

. 28) W zakładzie pracy, względnie 
jego oddziałach o ruchu ciągłym, mo- 
że czas pracy ulec przedłużeniu, z za- 
chowaniem odpowiednich przepisów 
ustawowych, przyczym Dyrekcja win- 
na uzgodnić tę sprawę ze Związkiem. 

29) Do Dyrekcji należy uzyskanie 
zezwoleń właściwych władz na prze- 
dłużenie czasu pracy według obowią- 
zujących przepisów prawnych o cza- 
ste pracy, względnie dokonywanie Zza- 
wliadomień właściwych władz stosow- 
nie do tych przepisów. 

30) Dniami wypoczynkowymi i wol- 
nymi od pracy są niedziele i ustawowe 
dni świąteczne. Zatrudnienie w nie- 
dziele i święta może być dokonywane 
po uprzednim uzgodnieniu tej sprawy 
ze Związkiem, z zachowaniem odpo- 
dnich przepisów prawnych o czasie 
pracy. Zgoda Rady Zakładowej jest 
również w tych wypadkach wymaga- 
na, jeżeli wskutek warunków produk- 
cyjnych zajdzie konieczność jednora- 
zowego przeniesienia dnia wypoczyn- 
kowego na dzień powszedni. W in- 
nych wypadkach potrzebna jest na to 
zgoda Związku. 

W zakładach lub ich oddziałach o 
ruchu ciągłym Dyrekcja, po uprzednim 
uzgodnieniu z Radą Zakładową, ustali 
schemat, według którego dzień wypo- 
czynkowy dla poszczególnych praco- 
wników przesunięty zostanie na dzień 
powszedni, oraz wykaz imienny tych 
pracowników, których to przesunięcie 
dotyczy. 

W każdym razie każdy robotnik wi- 
nien mieć co trzecią niedzielę wolną 
od pracy. 


C. Urlopy. 


31) Do udzielenia pracownikom ur- 
lopów oraz sposobu wynagradzania za 
czas urlopowy będą miały zastosowa- 
nie w tej mierze przepisy prawne u- 
stawy z dnia 16 maja 1922 r. 

32) Po 10 latach pracy robotnikowi 
przysługuje  jednpmiesięcany urlop 
płatny, nieprzerwany. 

33) Przy urlopach 8-dniowych i 15 
dniowych za dzień urlopowy uważa 
się wyłącznie dzień pracy; dni świą- 
teczne i niedziele nie są wliczane w 
czas urlopowy. 

Przy urlopach miesięcznych dni ur- 
lopowe liczą się — kolejno naslępują- 
ce po sobie dni kalendarzowe poczy- 
nając od ostatniego dnia pracy. 

34) Pracownik nie może zrzec się 
prawa korzystania z urlopu w zamian 
za wynagrodzenie dodatkowe, wypła- 
cone mu przez Dyrekcję. 

W wyjątkowych wypadkach, o ile 
konieczności gospodarcze tego wyma- 
gaja, urlopy mogą być zawieszone dla 
wszystkich lub części pracowników, 
jednak pracownikom przysługuje pra- 
wo do odszkodowania pieniężnego w 
wysokości, w jakiej otrzymałby wy- 
nagrodzenie za urlop wykorzystany. 
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Zawieszenie urlopów może być tylko 
dokonane za zgodą Związku. 


D. Miejsce, narzędzia pracy, ubrania 
robocze. 


35) Przyjmując pracownika Dyrek- 
cja obowiązana jest wskazać mu miej- 
sce robocze, oraz przydzielić narzędzia 
pracy. Ubrania robocze obowiązana 
jest Dyrekcja dostarczyć określonym 
kategoriom robotników, lub też udzie- 
lić im bezzwrotnego zasiłku na zakup 
tej odzieży na wolnym rynku. 

Kategorie robotników i normy, o- 
kreślające ilość i jakość ubrania ro- 
boczego, oraz czas na jaki zostało ono 


wydane, zostaną ustalone w drodze 
porozumienia Dyrekcji z Radą Zakła- 
dlową. 

Pracownik odpowiada za całość 


przydzielonych mu narzędzi pracy i 
ubrania roboczego, i winien zwrócić 
koszt tych przedmiotów, jeżeli uległy 
one uszkodzeniu lub ubranie z jego 
winy lub niedbalstwa. 

Koszt, biorąc pod uwagę czas użyt- 
kowania, stopień zużycia narzędzi lub 
ubrania, ustala Dyrekcja w porozu- 
mie z Radą Zakładową. 

36) Dyrekcja obowiązana. jest do 
wskazania pracownikowi miejsca na 
przechowywanie przydzielonych mu 
narzędzi pracy i ubrania roboczego. 

37) Jeżeli pracownik został przyję- 
ty do pracy z własnymi narzędziami, 
należy mu się wynagrodzenie za ich 
zużycie w wysokości ustalonej przez 
Dyrekcję i Radę Zakładową. 


ROZDZIAŁ V. 


Warunki socjalne. 


38) Robotnik otrzymuje dodatek so- 
cjalny w gotówce a mianowicie: 

a) na żonę zł 50.— 

b) na każde dziecko do lat 14 zł 30, 

c) na każde dziecko uczęszczające 
do szkoły (w szkołach wyższych do 
25 roku życia) zł 30.— 

Wszystkie dodatki 
miesięcznie. 

39) Zakłady pracy zapewniają ro- 
botnikowi zamiejscowemu zwrot efe- 
ktywnych kosztów dojazdu do miejsca 
pracy i powrotu do domu. > 

40) Do czasu wznowienia wypłat z 
tytułu ubezpieczenia od wypadku 
przy pracy przez Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych, Dyrekcja zobowiąże pod- 
ległe jej zakłady pracy do wypłacenia 
pracownikom pożyczek wypadkowych 
licząc od dnia, w którym zdarzył się 
wypadek, w wysokości ubezpieczenia 
wypadkowego. Pracownik zwróci o- 
trzymaną pożyczkę po otrzymaniu od 
Z. U. S. należnych mu sum z tytułu 
ubezpieczenia wypadkowego. 

41) W razie powołania do służby 
wojskowej przysługuje tak robotnikom 
jak pracownikom umysłowym jedno- 
miesięczna odprawa. 

42) Dyrekcja zapewnia każdemu 
pracownikowi bezpłatny deputat wę- 
glowy, a mianowicie: 

a) 5 ton dla utrzymujących rodzinę, 

b) 2 tony dla samotnych. 

Węgiel ten ma być przydzielony 
tylko robolnikom efektywnie pracu- 
jacym w fabryce, zatrudnionym co 
najmniej od 1 miesiąca i winien być 
dostarczony loco fabryka, stopniowo 
partiami do 31 marca 1946 r. Dyrekcja 


rozumieją się 


ustali wraz z Radą Zakładową sposób 
rozprowadzenia węgla między odbior- 
ców. Robotnicy opieszali, stale spóź- 
niający się, lub opuszczający pracę, 
zostaną przez Dyrekcję Zakładu dzia- 
łającą w porozumieniu z Radą Zakła- 
dową wykluczeni od przydziału wę- 
gla. 

43) Dyrekcja obowiązana jest do u- 
rządzenia i przeprowadzenia na tere- 
nie zakładu stołówki dla pracowników 
i wydawania im pożywnych obiadów. 

Kontrolę stołówki powierza się Ra- 
dzie Zakładowej. Kalkulację ceny o- 
biadów przeprowadza Dyrekcja w po- 
rozumieniu z Radą Zakładową. Do ko- 
sztów własnych nie można doliczać 
kosztów utrzymania stołówki, obsługi, 
lokalu, opału, światła i t. p. 

44) Dyrekcja jesť odpowiedzialna 
za terminowy i prawidłowy rozdział 
kart żywnościowych dostarczanych 
przez państwowe lub samorządowe 
organa aprowizacyjne, pracownikom 
i członkom ich rodzin. O ile zrcalizo- 
wanie kart żywnościowych pracown'- 
ków i członków ich rodzin obciąża 
Dyrekcję, dla sprawnego i należytego 
rozdziału artykułów żywnościowych 
1 innych może być powołana specjal- 
na komórka (konsum, sklep lub ko- 
misja aprowizacyjna), składająca się 
z przedstawiciela Dyrekcji i Rady Za- 
kładowej. Pracownik nabywa prawa 
do korzystania ze stołówki, jako też i 
z artykułów żywnościowych na kart- 
ki, z dniem przyjęcia go do pracy. 

45) Dyrekcja ponosi pełne czesne za 
dzieci pracowników w szkołach 
wszystkich stopni. 

46) Do Dyrekcji należy pranie i re- 
paracja odzieży roboczej, wydanej pra 
cownikom. 

47) Dyrekcja zobowiązuje się pole- 
cać podległym zakładom pracy prze- 
prowadzanie bezpłatnego inkasa na 
rzecz Związku Zawodowego, składek 
członkowskich przez potrącanie przy 
wypłacie wynagrodzenia za pracę, 1 
proc od sumy zarobku brutto pra- 
cownika będącego ozłonkiem Związ- 
ku. Dyrekcja zobowiązana jest do za- 
prenumerowania przynajmniej jednej 
gazety codziennej oraz „Trybuny 
Związkowca* — organu Komisji Cen- 
tralnej Związków Zawodowych, a Ra- 
da Zakładowa obowiązana jest wy- 
wiesić je w widocznym i dostępnym 
miejscu, dla umożliwienia pracowni- 
kom korzystania z nich w przerwie o- 
biadowej. 

48) Dyrekcja winna oddać do dy- 
spozycji Rady Zakładowej odpowied- 
ni lokal na biuro i świetlicę dla pra- 
cowników. 

49) Dla pewnych kategorii pracow- 
ników, których praca została uznaną 
za szkodliwą dla zdrowia, obowiązana 
jest Dyrekcja dostarczyć codziennie 
po pół litry mleka, które pracownik 
musi na miejscu skonsumować. 

W wypadku całkowitej niemożliwo- 
ści dostarczania mleka Dyrekcja po u- 
zgodnieniu z Radą Zakładową obowią- 
zana jest dostarczyć inne produkty ży- 
wnościowe, kalorycznie wskazanej i- 
lości mleka. 

49) W razie śmierci pracownika 
Zakład pracy wypłaci pozostałej ro- 
dzinie jednomiesięczną odprawę oraz 
zwrot kosztów trumny. 


(Dokończenie nastąpi). 
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Podatek od wzbogacenia wojen. 


Dekret z dnia 13 kwietnia 1945 r. © nadzwyczajnym podatku od wzboga- 
cenia wojennego. 


Na podstawie ustawy z dnia 3 sly- 
cznia 1945 r. o trybie wydawania de- 
kretów z mocą ustawy (Dz. U. R. P. 
Nr 1, poz. 1) — Rada Ministrów po- 
stanawia a Prezydium Krajowej Raty 
Narodowej zatwierdza, co następuje: 

Art. 1. Upodalkowaniu na rzecz 
Państwa podiega wzbogacenie wojenne 
uzyskane na unię własne lub osób 
podstawionych. 

Art. 2. bo wzbogacenia wojennego 
(art. 1) nie wlicza się: 

1) spadków, legatow, darowizn i 
posagow, pochodzących z majątku po- 
siadanego w dniu 31 sierpnia 1939 r. 
przez spadkoduwcę lub darczyńcę, 

2) kapitałów, otrzymanych z tytułu 
ubezpieczenia na życie, 

3) nadziału ziemi, dokonanego na 
podstawie dekretu Polskiego Komitetu 
Wyzwolenia Narodowego z dnia -go 
września -1944 r. o przeprowadzemu 
reformy rolnej w brzmieniu ODWiesz- 
czenia Ministra Rolnictwa i Reform 
Rolnych z dnia 18 stycznia 1945 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 3, poz. 13 z 1945 T.), 

4) przyrostu naturalnego lub doli- 
czenia odsetek ustawowych, 

5) wzrostu wartości obiegowej 
przedmiotów majątkowych, posiada- 
nych przez obowiązanego do uiszcze- 
nia podatku jeszcze przed 1 września 
1939 r., 

6) majątku ruchomego przeznaczo- 
nego do osobistego użytku a nabyte- 
go w miejsce takiegoż pierwotnego 
majątku i w granicaca jego wartości, 
o ile iten majątek pierwotny uległ 
zniszczeniu lub zaborowi: w okresie 
wojny. > 

Art. 3. Od opodatkowania od wzbo- 

gacenia wojennego są wolne: 
` 1) Państwo, związki samorządowe, 
przedsiębiorstwa państwowe i samo- 
rządowe Oraz przymusowe związki 
prawa publicznego, 

2) osoby prawne, których dochody 
są w całości obracane na cele nau- 
kowe, oświatowe, kulturalne, wyzna- 
niowe, dobroczynne, na cele pomocy 
poszczególnym grupom ludności oraz 
na inne cele użyteczności publicznej, 

3) spółdzielnie, działające na pod- 
stawie ustawy o spółdzielniach a na- 
leżące do związków rewizyjnych w 
rozumieniu tejże ustawy, jeżeli sta- 
tutowo i faktycznie działają wyłącz- 
nie wśród swych członków lub jeżeli 
rozszerzają wprawdzie działania na 
osoby nie będące członkami lecz 
przypadające na nieczłonków nadpła- 
ty i wzroty przelewają w całości: do 
funduszów, nie podlegających według 
ustawy o spółdzielniach lub slatutu 
podziałowi między członków. 

4) związki zawodowe. 


Art. 4. (1) Podstawę opodatkowania - 


stanowi nadwyżka wartości majątku, 
wynikła dla podatnika w okresie cd 
dnia 31 sierpnia 1939 r. do dnia 30 
czerwca 1945 r. 

(2) Strat wojennych w majatku na- 
bytym przed dniem 1 września 1939 
r. nie uwzględnia się z wyjąlkiem 
przypadku przewidzianego w art. 2 
pkt. 0. 

(3) Tryb i sposób ustalenia podsta- 
wy wymiaru podatku oraz sposób u- 


stalenia przeciętnej wartości obiego- 
wej przedmiotow i wartości spłaco- 
nych zobowiązań określi Minister 
Skarbu w drodze rozporządzenia. 

Art. 5. (1) Podatku nie pobiera się, 
jeżeli wzbogacenie wojenne nie prze- 
kracza kwoty 100.000 zł. 

(2) Przy wzbogaceniu przekraczają- 
cym kwotę 10U.0U0U zł podatek wynosi: 
ponad 10u.000 do 250.000 zł 15 proc. 
podstawy opodatkow., ponad 250.000 
do 500.000 zi 20 proc podstawy opod., 
ponad 500.0000 do 1,000.000 zł 35 proc. 
podstawy opodatk., ponad 1,000.0UU do 
Z,0UU.U0U zł 50 proc. podstawy opodat., 
ponad 2,000.00U zł 75 proc. poustawy 
opodatkowania. 

(3) Podatek jednak należy wymie- 
rzać w ten sposób, aby ze wzbogace- 
nia wojennego wyższego stopnia po 
potrąceniu podatku nie zostało mniej, 
niż zostaje z najwyższej sumy wzbo- 
gacenia wojennego bezpośrednio niż- 
szego stopnia po potrąceniu podatku, 
na tem stopień przypadającego. 

Art. 6. (1) Nadzwyczajny podatek od 
wzbogacenia wojennego wymierzają: 

a) w stosunku do osób prawnych — 
urzędy rewizyjne, 

b) w stosunku do osób fizycznych —- 
komisje obywatelskie dla wymiaru te- 
go podatku przy urzędach skarbowych, 
właściwych według przepisów ordy- 
nacji podatkowej dla wymiaru podat- 
ku dochodowego. 

(2) Od orzeczenia urzędów rewizyj- 
nych służy odwołanie do izby skarbo- 
wej, a od orzeczenia komisyj obywa- 
telskich — do komisji odwoławczej 
przy izbie skarbowej. Orzeczenia in- 
stancyj odwoławczych są ostateczne. 

(3) Sposób powoływania komisyj o- 
bywatelskich przy urzędach skarbo- 
wych i komisyj odwoławczych przy 
izbach skarbowych, ich ilość i skład 
oraz tryb postępowania ustali rozpo- 
rządzenie wykonawcze. 

Art. 7. Postępowanie w sprawach 
nadzwyczajnego podatku od wzboga- 
cenia wojennego podlega przepisom 
ordynacji podatkowej (Dz. U. R. P. 
Nr 14, poz. 134 z 1936 r.), o ile prze- 
pisy niniejszego dekretu nie stanowią 
inaczej. 

Art. 8. Organy wymiarowe mogą po- 
dać do publicznej wiadomości nazwi- 
ska osób, którym ma być wymierzony 
nadzwyczajny podatek od wzbogace- 
nia wojennego i wezwać każdego, kto 
wie o wzbogaceniu wojennym tych o- 
sób, aby udzieliły wiadomości właści- 
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wym komisjom obywatelskim. Ob- 
wieszczenia te mogą być ogłaszane ró- 
wnież poza okręgien miejscowej wła- 
Ściwości koinisjyi obywatelskiej, 

Art. 9. (1) Zbycie w całości lub w 
części majątku, podlegającego nazwy. 
czajnenu podatkowi od wzbogacenia 
wojennego, me zwalnia zbywcy od 
obowiązku zapłacenia podatku, naby- 
wca zaś odpowiada solidarnie ze zby- 
wcą sa pouatek, przypadający od na- 
bytego majątku, w granicacn warlości 
tego majątku, jeżeli zachodzi uzasad- 
nione przypuszczenie, iż nabywaa wic- 
dział, ze przedniotem zbycia jest wzbo 
gacenie wojenne. 

(2) Spadkobierca odpowiada za 
nauzwyczajny podatek od wzbogace- 
nia wojennego, przypadający od spad- 
kodawcy. 

Art. 10. (1) Nadzwyczajny podatek 
od wzbogacenia wojennego płatny jest 
jednorazowo w terminie dni 30, liczyc 
od dnia następnego po doręczeniu na- 
kazu. 

(2)  Niezapłacenie podatku wymic- 
rzonego w ostatecznym loku instancji 
pociąga za sobą przepadek opadatko- 
wanego mienia na rzecz Skarbu Pan- 
stwa. 

(3) Rygorom przewidzianym w ust. 
(2) podiega mienie odpowiadające za 
zaległy podatek w przypadkach, o 
któryca mowa w art. Y niniejszego 
dekretu — do sumy tego podatku. 

(4) O przepadku mienia orzeka 
właściwa izba skarbowa. 

Art. 11. (1) Kto nie stosuje się do 
wezwań władz skarbowych komisji 
obywatelskiej lub komisij odwoław- 
czej, nie składa zeznania do wymiaru 
nadzwyczajnego podatku od wzboga- 
cenia wojennego, odmawia złożenia 
wyjaśnień lub w inny sposób usiłuje 
ulrudnić lub udaremnić czynności 
władz skarbowych, komisji obywatel- 
skiej lub komisji odwoławczej, po- 
przedzającej wymiar nadzwyczajnego 
podatku od wzbogacenia wojennego, 
ulegnie karze grzywny do: 200.000 zł. 

(2) W razie niemożności Ściągnięcia 
grzywny ulega ona zamianie na pra- 
cę przymusową lub areszt do lat 3. 

(3) W przypadku $wadoniego zata- 
jenia lub usiłowania zatajenia swego 
wzbogacenia wojennego ponadto całe 
wzbogacenie wojenne może ulec prze- 
padkowi. 

Art. 12. Wykonanie niniejszego de- 


- kretu porucza się Ministrowi Skarbu. 


Art. 13. Dekret niniejszy wchodzi w 
życie z dniem ogłoszenia. 

Prezydent Kraj. Rady Narodowej: 
Bolesław Biewut 

Prezes Rady Ministrów: 
Edward Osóbka-Morawski 

Minister Skarbu: 
Konstanty Dąbrowski 
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Reorgenizacia przemysłu miejscowego 


Okólnik Nr 142 Ministerstwa Przem. z dnia 16 sierpnia 1945 wydany w po- 


rozumieniu z Ministrami Admin. 


W sprawie organizacji przemysłu 
miejscowego (t. zn. przemysłu pod 
zarządem państw., a nie wchodzącego 
do Zjednoczeń ogólno-państwowych) 
postanawia, że zakłady przemysiu 
xiejscowego winny być zarządzane 
przez wojewodów wtedy tylko, gdy 
dany zakład ma ważne znaczenie dla 


Publicznej i 


Skarbu. (W wyjątkach). 


zaspakajania potrzeb całego wojewó- 
dztwa lub też wykazuje znaczną ren- 
towność. Natomiast samorządowi te- 
rytorialnenu winny być przekazane 
te zakłądy pracy, które ze względu na 
swoje znaczenie i zakres działania ma- 
ją wyrażnie lokalny charakter. 
Pozostałe zakłady pracy będą wy- 
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dzierżawione osobom prawa prywat- 
nego, w pierwszym rzędzie spółdziel- 
niom. 

Celem skoordynowania gospodarki 
i planowego działania zakładów pracy 
zarządzanych przez wojewodów, bę- 
dą tworzone na zasadzie zarządzenia 
właściwego wojewody branżowe Žije- 
dnoczenia Wojewódzkie. Statut Zjed- 
noczeńn będzie do czasu ustawowego 
uregulowania nadawany na wniosek 
Wojewody przez Ministra Przemysłu. 

Ajednoczenia Przemysłu Miejsco- 
wego będą na terenie każdego woje- 
wództwa podporządkowane Wojewó- 
dzkiej Dyrekcji przemysłu miejscowe- 
go, podzielonej na odpowiednie od- 
działy branżowe. Te zakłady pań- 
stwowe lub pod zarządem panstwo- 
wym, które ani nie zostaną uznane 
pa ważne dla województwa, ani też nie 
zostaną przekazane organizacjom sa- 
morządu terytorialnego niższego rzę- 
du, ani nie zostaną wydzierżawione 
przez osoby prawa prywatnego, będą 
pozostawały pod zarządem państwo- 
wym, wykonywanym przez Tymcza- 
sowy Zarząd Państwowy. 

W odniesieniu do zakładów pracy, 
należących do spółdzielni i innych o- 
sób prawa prywatnego, przekazuje 
się właściwym organizacjom gospo- 
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darczym, a mianowicie Izbom Rzem. 
odnośnie rzemieślniczych zakładów 
pracy, * Izbom Handlowo-Przemysło- 
wym odnośnie prywatnych zakładów 
pracy (przemysłowych), odpowiednim 
organizacjom spółdzielczym, odnośnie 
spółdzielczych zakładów pracy nastę- 
pujące czynności: 

a) ujęcie zakładów pracy w zrze- 
szenia branżowe w zakresie teryto- 
rialnym danej organizacji gospodar- 
czej..Na tej zasadzie organizacje win- 
ny zoryanizować zrzeszenia: branżowe 
np. przemysłu metalowego, włókien- 
niczego, skórzanego it. p. 

b) współudział w ogólnych pracach 
przy ustalaniu programu. planowej 
produkcji. 

c) Kontrola wykonania planów pro- 
dukcji, zatwierdzonych przez Depar- 
tament Przemysłu Spółdzieiczego, Pry- 
watnego oraz Rzemiosł w Minister- 
stwie Przemysłu. 

d) *Wspdludźąiał w zaopatrywaniu 
w surowce i materiały zrzeszonych 
zakładów pracy w ścisłym współdzia- 
łaniu z Departamentem Przemysłu 
Spółdzielczego, Prywatnego i Rze- 
miosł oraz z Departamentem Zaopa- 
trzenia w Ministerstwie Przemysłu. 

e) Organizowanie zbytu na zasadach 
które będą oddzielnie ustalone. 
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Reprywatyzacja przedsiebiorstw 


Okólnik Nr 145 Ministra Przemysłu 


1) W związku z dokonaniem podzia- 
łu przedsiębiorstw przemysłowych i 
zakładów pracy na należące do Zjed- 
noczeń Przemysłu (ogólno-polskich) 
oraz do Wojewódzkich  Zjednoczeń 
Przemysłu miejscowego zarządzam: 

I. Przedsiębiorstwa i zakłady pracy, 
zaliczone dą ogólnopolskich Zjedno- 
czeń Przemysłu (t. j. podlegających 
bezpośrednio Centralnym Zarządom 
Przemysłu) nie będą obeonie w zasa- 
dzie reprywatyzowane. Reprywatyza- 
cja może nastąpić jedynie na zasadzie 


z dnia 10-go sierpnia 1945 roku. 


decyzji Ministra Przemysłu powziętej 
na uzasadniony wniosek wiłaściwego 
Zjednoczenia. 

II. Przedsiębiorstwa i Zakłady Pracy 
podlegające kompetencji  Wojewódz- 
kich Dyrekcji przemysłu miejscowe- 
go mogą być w zasadzie reprywatyzo- 
wane w ramach ustawy z dnia 6 ma- 
ja 1945 r. o majątkach opuszczonych 
i porzuconych. 
Minister Przemysłu 

(—) H. Minc. 


- Przetargi i informacje 


Okólnik Nr 144 Ministra Przemysiu z 


Izba: Przenmysłowo-Handlowa w 
Warszawie nadesłała do Ministerstwa 
Przemysłu pismo następującej treści: 

„Celem umożliwienia wszystkim U- 
rzędom Państwowym korzystania ze 
spisu brażnwego firm zakwalifikowa- 
nych do wykonywania robót pan- 
stwbwych Izba Przemysłowo.Fandl. 
w Warszawie ul. Targowa 84, zorga- 
nizowała Referat Przetargowo-lnfor- 
macyjny, 

Izba prosi o zawiadomienie biura 
Izby listownie (Warszawa ul. Targo- 
wa 84) lub telefonicznie (tel. Nr 70) 
o wszystkich zleceniach i przetargach 
celem umożliwienia jej Referatowi po- 
wiadomienia z kolei członków Izby, 
a nadto podania Urzędom wykazów 
firm zakwalifikowanych, które zda- 
niem Izby winny być zapraszane do 
danego przetargu zamkniętego lub o- 
graniczonego. 


dnia 23-go sierpnia 1945 roku 


Izba uważa, że działalność jej w ten 
sposób ujęta, będzie korzystna dla o- 
bu stron, ułatwi rozprowadzenie za- 
mówień i przyczyni się do usunięcia 
dotychczasowych braków w tej dzie- 
dzinie oraz do spowodowania, aby u- 
dział w przetargach mogły brać tylko 
firmy w Izbach i Źwiązkach branżo- 
wych, a nadto firmy zarejestrowane i 
dające gwarancję płacenia podatków 
i innych świadczeń socjalnych. 

Jednocześnie Izba prosi o powiado- 
mienie o powyższym wszystkich pod- 
ległych Ministerstwu instytucyj*. 

W związku z powyższym Minister- 
stwo Przemysłu zaleca podległym so- 
bie władzom i instytucjom korzysta- 
nie w jak najszerszym zakresie z po- 
wyższych spisów. 

Minister Przemysłu 


(—) Minc H. 
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Zjednoczenia Przemysłowe 
w Polsce 


1) Centralny Zarząd Przemysłu Me- 
talowego, Warszawa, ul. Wilcza 69. 

2) Centralny Zarząd Przemysłu 
Skórzanego, Łódź, ul. Piotrkowska 260 

3) Zjednoczenie Przemysłu Elektro- 
tecznicznego, Warszawa, Szeroka 7. 

4) Zjednoczenie Polskich Fabryk 
Drutu, Gwożdzi i Wyrobów z Drutu, 
Bytom, ul. Jagiellońska 23. 

5) Zjednoczente I"abryk Przemysłu 
Wyrobów z Blachy, Bytom, ul. Chrza- 
nowskiego 17. 

6) Zjednoczenie Przemysłu Mebli 
Stalowych i Okuć Budowlanych, By- 
tom, ul. Karola Miarki 13. 

7) Zjednoczenie Przemysłu Odlew- 
niczego, Kraków, ul. Kopernika 6. 

8) Zjednoczenie Przemysłu Kotlar- 
skiego, Kraków, ul. Piłsudskiego 36. 

9) Zjednoczenie Przemysłu Części 
Kutych i Czarnych Narzędzi, Bytom, 
ul. Ogrodowa 14. 

10) Zjednoczenie Przemysłu Sprzętu 
Taboru Kolejowego, Poznań, uł. Gór- 
na Wilda 136. 

11) Zjednoczenie Przemysłu Cynko- 
wego, Katowice, ul. Lompy 1. 

12) Zjednoczenie Przemysłu Drzew- 
nego, Kraków, ul. Szpitalna 3. 

13) Zjednoczenie Przemysłu Galan- 
teryjnego, Katowice, pl. Wolności 12a. 


w Krakowie 


Zjednoczenie przemysłu 

1) Budowlanego — Plac Szczepański 
BITE; 

2) Chemicznego — Lenartowicza 13. 

3) Energetycznego — Al. Mickiewi- 
cza 33 III p. 


4) Garbarskiego — Basztowa 18. 

5) Górniczego — Straszewskiego 28. 

6) Konfekcyjnego — Plac Szczepan- 
ski 5 IV p. 


7) Naftowego — Al. Mickiewicza 09. 

8) Odpadków — Dunajewskiego 2. 

9) Papierniczego — Rynek Gł. 23/III. 

10) Spożywczego — Kopernika 6, po- 
kój 39. 

11) IKomun.-Transporfowe — Plac 
WW. Świętych 10 II p. 


Przemysł Chemiczny 


Zjednoczenie Przemysłu 

Chemii Nieorganicznej — Gliwice, 
Górne Wały 28. 

Nawozów Sztucznych i Gazów Prze- 
mysłowych — Gliwice, Górne Wa- 
ły 28. 

Organiczno + Farmaceutycznego — 
Łódź, Sienkiewicza 55. 

Gumowego, Tworzyw Sztuczn. — 
Łódź, Sienkiewicza 55. 

Kokso-Chemicznego — Zabrze, Zam- 


kowa 1. 

Przetwórczo-Tłuszczowego — War- 
szawa, Szwedzka 20. 

Farb i Lakierów — Warszawa, ul. 
Przeskok 1, 

Materiałów Wybuchowych — Ka- 


towice, Warszawska 6. 
Chemii Stosowanej — Kraków, Le- 
nartowicza 13. 


ko *k * 
W Krakowie powstało Zrzeszenie 


Przemysłu Chemicznego z zasięgiem 
działania na Województwo Krakow- 
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skie. Zrzeszenie obejmuje wszystkie 
prywatne firmy, przedsiębiorstwa 
przemysłu chemicznego na terenie 
Województwa Krakowskiego. Zrzesze- 
nie zostało powołane przez Władze 
dla obrony i reprezentowania intere- 
sów prywatnych firm przemysłowych 
Okręgu. Walne Zebranie odbyte dma 
19 lipca b. r. 'v Izbie Przemysłowo- 
Handlowej wybrało Zarząd na okres 
3-letni. Prezesem jest Dr Włodzimierz 
Mostowski, Dyrektor Zakładów Prof. 
Bujwida, Wiceprezesem Edward Kru- 
piński Dyrektor F-my Schmoll, 

Firrny przemysłu chemicznego, któ- 
re jeszcze nie zgłosiły przystąpienia, 
proszone są o zgłoszenie do biura 
Zrzeszenia przy ul. Lubicz 34 na ręce 
Prezesa Zrzeszenia. Przydziały surow- 
ców i węgla będą dokonywane przez 
Zrzeszenie. Wszystkie fir'ny proszone 
sa we własnym interesie o jak naj- 
szybsze zgłoszenie się. Należenie obo- 
wiązkowe. 
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Adresy izb Przem. - Handl. 


Izba Przemysłowo-Handlowa 


Częstochowa, Al. Najśw. Marii Panny 
33, Dyr. Braun Jul. 


Gdynia, ul. Świętojańska 17, Dyr. Kaw- 
czyński i Dyr. Marchlewski. 

Katowice, Plac Wolności 12a, 
Siekański Tad. 

Kraków, ul. Długa 1, Dyr. inż. Miano- 
wski H. 

Lublin, ul. Chopina 12, Dyr. Kryński 
Tadeusz. 

Łódź, Al. Kościuszki 4, Dyr. inż. St. 
Luciński. 

Poznań, ul. Mickiewicza 31, 
Waschko. 

Rzeszów, ul. Sobieskiego 15, Dyr. An- 
dryskowski. 


Warszawa, ul. Targowa 84, Dyr. Mar- 
chwiński A, 


Dyr. 


Dyr. 


Fabryki dykt pracują 


Ministerstwo Leśnictwa komuniku- 
je, że niektóre fabryki sklejek (dykt 
klejonych) — panstwowe albo pod za- 
rządem państwowym — przystąpiły 
do pracy. 

W związku z powyższym Minister- 
stwo Leśnictwa prosi o wskazanie in- 
stytucyj, które ew. reflektowałyby na 
zakup sklejek w Lasach Państwowych 
Zakres produkcji obejmuje: skiejki, 


głównie sosnowe, sucho-klejone w ró- 
żnych wymiarach i gatunkach. 


Zastosowanie tych sortymentów — 
to stolarszczyzna budowlana i meblo- 
wa, wykończenie ï dekoracja wnętrz. 
Ponadto — budowa wagonów, karo- 
seryj, baraków, wyrób skrzyń, beczek 
LED. 

Ew. reflektantów na przydział skle- 


jek należy kierować wprost do Minit. 


sterstwa Leśnictwa — Łódź, Zachod- 
nia 57, II piętro, pokój 259, gdzie po- 
winni zgłaszać się osobiście albo listo- 
wnie. 


Krakowski Przemysł metalowy 


„Artigraph” zakłady przem. dla wyrobu 
reklam artyst. i opakowań z blachy pod 
zarządem państwowym w Krakowie, Prąd- 
nicka 65, Wytwarza miesięcznie przy peł- 
nym wykorzystaniu możliwości produkcyj- 
nej 200.000 blachy o grubości od o,18 mm. 
do o,32 mm. 


„Polcynk* Sp. z ogr. por. w Krakowie, 
Romanowicza 15, obecnie pod zarządem 
państwowym, produkuje wiadra cynkowa- 
nc, blachę żelazną cynkowaną, wyroby że- 
lazne cynkowane (haki do rynien, pralki), 
naczynia gospodarskie oraz pocynkowuje 
wszelkie urzadzenia i konstrukcje Żelazne. 

Państw. fabryka żyletek „Toledo“, Kra- 
ków, Parkowa 11, produkuje ponad 400.000 
żyletek miesięcznie. 

Tadeusz Oroszeny - Bohdanowicz, Mało- 
polska fabryka opakowań blaszanych w 
Krakowie, ul. Poznańska 20, pod zarządem 
państwowym, wyrabia jak to z brzmienia 
firmy wynika wszelkie opakowania z bla- 
chy. 

Odlewnia żelaza i metali H. Immergliick 
w Krakowie, Pasterska 18, produkuje ma- 
szyny rolnicze, jak sieczkarnie i młocarnie, 
kieraty. 

„Rydlówka” fabryka gwożdzi i wyrobów 
żelaznych w Krakowie, Rydlówka 5, pod 
zarządem państwowym, produkuje do 
$o.ooo kg. miesięcznie różnych gwożdzi, 
nitów i drutu od średnicy l do 5,5 mm. 

Przemysł towarów żelaznych Korngold 
i Rosner, Kraków, Romanowicza 7, pod 


zarządem państwowym, produkuje okucia 
budowlane, piecowe i inne jak np. okucia 
do łóżek, skoble, haki do sznurów i ubrań. 


Fabryka wyrobów metalowych, J. Geissler 
w Krakowie XXII, ul. Krasickiego 18—2o, 
produkuje galanterię metalową, przybory 
krawieckie i szewskie metalowe, okucia do 
waliz. _ Jest dostawcą Wojska Polskiego, 
Armii Czerwonej i Harcerstwa. 


B-cia Bauminger, Fabryka drutu i gwoż- 
dzi w .Krakowie,, Grzegórzecka 77, produ- 
kuje gwożdzie i drut w ilości ok. loo ton 
miesięcznie. 

„Agromechanika” Pierwsza polska fabry- 
ka części maszyn rolniczych, Sp. z ogr. odp. 
w Krakowie, ul. Filipa 13, pod zarządem 
państwowym, przerabia miesięcznie ok. 175 
ton wyrobów żeliwnych, stalowych, ku- 
tych oraz lanych. 


„Reflex“ Tow. przem. metalowego, z o. o. 
w Krakowie, ul. Sołtyka 19, produkuje 
plomby, plombownice, ozdoby choinkowe 
szklane, tłoczone w papierze i świeczniki. 


Krakowska Fabryka siatek drucianych, 
Sp. z ogr. odpow., Kraków, Podskale lla, 
pod zarządem państwowym, wykonuje siat- 
ki z drutu o średnicy o,2—2,8 mm jak 
również tkaniny żelazne do filtrów. 


„Ferropol“ Fabryka szczotek drucianych 
i narzędzi, Kraków, Rzeźnicza-Boczna 13, 
pod zarządem państwowym, produkuje 


szczotki druciane wszelkiego rodzaju i na- 
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rzędzia jak Śrubokręty, dziurkacze do skóry 
BLP. 

arma Kamsler, Fabryka drutu i gwoż- 
dzi w Krakowie, ul. Sarego lo, produkuje 
w fabryce znajdującej się w Zabierzowie 
drut żelazny, ciągniony, w różnym wykona- 
niu jak i gwoździe, prócz tego siatki ogro- 
dzeniowe, skoble i haki sufitowe, podków- 
ki obcasowe. 


Kronika 


OD ADMINISTRACJI. Z dniem dzi- 


siejszym Administracja i Redakcja 
„Informatora Przemysłowego“ prze- 
niosła swe biuro z pokoju Nr 80 do 
pokoju Nr 79 IV p., pl. Szczepański 5. 

SPROSTOWANIE. Do artykułu p. t. 
„Zrzeszenia przemysłu prywatnego" 
na str. 9 numeru 5—6 zakradła się o- 
imyłka. Statuty .zrzeszeń przemysłu 
prywatnego są zatwierdzane nie przez 
Wojewódzki Wydział Przemysłowy 
lecz przez Ministerstwo Przemysłu. 

NOWE BANKNOTY 1000 ZŁOTO- 
WE. Narodowy Bank Polski chcąc za- 
dość uczynić słusznym żądaniom sfer 
gospodarczych i nawiązując do zwy- 
kzajów pieniężnych innych krajów, 
emitował banknoty w odcinkach po 
1000 złotych, 

Banknoty te mają wygląd skromny, 
Jecz bardzo estetyczny, wykonane są 
na papierze z wodnym znakiem. Ca- 
łość rysunku utrzymana jest w tonie 
szaro-brązowym i  złoto-brązowym. 
Pośrodku biletu w stylizowanej ram- 
ce znajduje się godło państwa oraz 
napisy „Narodowy Bank Polski“ i 
„Tysiąc złotych“. Numeracja siedmio- 
cyfrowa w kolorze czerwonym umie- 
szczona jest z dołu z prawej strony 
biletu, z lewej zaś strony skórt „Ser* 
i litera. Na stronie odwrotnej widnie- 
je wielka liczba 1000, na niej napisy 
„ZŁOTYCH TYSIAC ZŁOTYCH“. 
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Skrzynka pytań 


Oh. B. M. Mszana Dolna. Gdy «zgłosiłem 
jeszcze w lutym b. r. w Woj. Wydziale Prge- 
mysłowyvm mój zamiar skupywania jagód i 
owoców, poinfonimowano mnie, ża wyłącz- 
mość w tym zakresie ma ,„Społem*'. Gdy u- 
dałem się do „Społem*, akazało się. że „Spo- 
lem“ z powodu. braku transportu z ahęcią 
odstąpi mi pewien teron do eksploatacji, pod 
warunkiem, że zebrane i przerobione na pul. 
pę owoce i jagody bedę odsprzedawał jedy- 
nie „Sporom". Gdy pertraktacje ze „Spoałem* 
były w toku, dowiedzialem się, żo Związek 
Samopomocy Chłopskiaj pretenduje do stu- 
nowiska momapolistycznego w tym wzglę- 
<lzie. Gdy wszedłem z nimi w komtakt, oka- 
zalo się. że oni na razie i tak żadnych jagód 
mio skiupują. ba nie mają ani potrzebnego 
kapitału, ani ludzi, ani środków transpor- 
towych. Gdy zdesperowamy postamowiłem po- 
miechać wszelkich starań o ulągalizowanie 
mej pracy i zacząłem Gskupywać borówki 
gdzie się dała, zgłosiła sie Spółdzielnia „Las“ 
która oświadczyła, że alsolmtme prawo wy- 
łączności skupu jagód tylko im przysługuje, 
jagody bowiem są ubocznym produktem la- 
sów i Lasy Państwowe z iego źródła muszą 
czerpać swe dochody. Oświańdczyli, iż oni 
skupywać bedą borówki i od każdego kg. 
ściągać zł 1.50 (jeden złoly, groszy pięódmie- 
siat) tytułam oplalyv, co przy cenie boró- 
wok w teremie ok. 6 zł za kg. stanowi ni 
mniej ni wiecej ifvlko 25 procent. Jast rze- 
cza jasna. że masy jagód w tych warunkach 
przeradają zupelnie dla sprawy aprowizacji 
Iuulności, o której tak wiele się mówi, a 
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pradukcja marmelady w bieżącym roku na- 
trafi na ogromme trudnośi. 


Odpewiedź: Skup jagód nie jest zorgani- 
zowany centralnio (jak m. p. skup skór su- 
rowych. złomu itp.). Skupywać może każdy, 
byleby wypalnił zwykłe formalności reje- 


glracyjne i podalkowe. 


„Informator Przemysłowy wpro- 
wadza od przyszłego numeru dział 


Pośrednictwa pracy 


Uprasza się Zakłady pracy oraz za- 
inieresowane bezrobotne siły fachowe 
o ogłaszanie się w naszym czasopiśmie, 
Ogłoszenia bezpłatne. 


o <a O c n au 


Jak stwierdziliśmy, ukazał się w 


sprzedaży cały szereg małowartościo- ` 


wych artykułów pochodzenia obcego 
w opakowaniu naszej firmy. Celem u- 
niknięcia nieporozumień, upraszamy 
P. T. Odbiorców o kontaktowanie się 
bezpośřednio z fabryką względnie 


z przedstawicielstwem na woj. 
Krakowskie w Krakowie, ul. Wie- 
lopole 28. 

Nadto doszło do naszej wiadomości, 
Że” jakich osobnik, przez nas nicupo- 
ważniony, przedstawia się jako za- 
stępca naszej firmy. Zaznaczaxy, iż 


upoważnionym przedstawicielem na 
województwo Krakowskie jest 


firma ; 


Józef 


Kraków, Wielopole į 28 


POLSKO-SZWAJCARSKA FABRYKA 
CZEKOLADY I CUKRÓW 


„azchrcwcd ść 


KRAKÓW, UL. MASARSKA 6-8. 
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BUCHALTERZY, 


zumiecszkuli poza Warszawą, nogą uzudelajć 
wiadomości na korespondencyjnych wykła- 
duch daa bilansistów i buchalterów-rzeczo- 
znawców, prowadzonych nā Kursach Bu- 
chałteryjnych Anioniego Szyliera, wio!olet- 
uiego prezesa Związku Buchalterów. War- 
czawa, I(rólewska 31. Na odpowiedź znwrczikn 
le zl. 


„INFORMATOR PRZEMYSŁOWY“ Nr 8 
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Śpożywczo - Gospodarcza 
l Ska : 


Kraków, ul. Miodowa 14 
Telefon 567-19 


-Przybory 
biurowe i szkolne 


Papier | Galanteria 


inf. ni 


Diesel - generator 


kompletny zespół prądotwórczy, 

bezpośrednio sprzężony o mocy 

250—500 KW na prąd trójfazo- 
wy 380 Volt 


Kraków, ul. Długa 2 


Telefon 189-32 


zakupimy natychmiast 


ge , . ; 29, 2092 AOD CDA 2002 2002 002, CDA 2002 2002 CS. CJ: 
Oferty kierować do Zjednoczenia BC O CEDC OOO CO COO 


Kopalń Rudy Żelaznej Rejonu 
Staropolskłago w Starachowi- 
cach. 


Towary gospodarcze 
Papier 


Galanteria 


Baransta 


kraków — Beżega (lala 14 


TŁUMACZYMY KORESPONDENCJĘ HAN. 
DLOWĄ, ikosztorysy, rachumki na: angiel- 
eki, arabski, białoruski, bułgarski, chorwu- 
cki, czeski, duński, esperamto, francuski hi- 
szpański, holenderski. litewski, łaciński, ło- 
tewski, morweski, mowogrocki, niemiecki, 
perski, polski, portug laski, zasili rumnuń- 
ski, serbski, słowacki, słoweński, tureaki, u- 
kraiński, węgienski, nvłoski. Na żądanie tłu- 
maczenia legalizowane. Wykonujemy foto- 
kopie dokumentów, Ją a plamów. 


Biuro: Terlecka, Kraków, ul. Floriańska 55, Reklama ćźwigii g handi 


Fabryk i WATA augi 


Reprezentację — 
wył. Sprzedaż poważnych 


s 


towarów masowego zapolrzebowania przyjmie 


B/H „START“, Dr. Górski 8 Ska 


2] Kraków, Floriańska 28 I p. tal. 570-73 
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